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Yesil Cember — Green Circle

The main obstacle against the activation of Turkish-
speaking migrants for the environment is the lack of
communication services and target-group-specific
information material. The relevant NGOs offer barely
any activities and events for Turkish-speaking migrants.
Contact points for questions and concerns in matters
of nature and environmental protection are also few
and far between. A gap that the NGO Yesil Cember is
trying to bridge with the training of Turkish-speaking
multipliers and an adapted environmental education
programme.

With financial support of DBU Turkish-speaking working
groups throughout the country are mobilizing people
and organizations of migrants’ milieus. The initiative
trains environmental volunteers and issues bi-lingual
information material, organizes excursions, campaigns
and major events, such as the yearly Turkish Environ-
mental Day.

There are currently almost 2.9 million people of Turkish
descent living in Germany. They are engaged in many
different areas of social life, such as sports, culture

and education but not so much in the field of environ-
ment and nature protection: The target group has little
knowledge on how to sustainably produce or consume.
Yet, surveys show a clear interest of Turkish-speaking
migrants in the issue.

DBU - Wir fordern Innovationen

Die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) fordert
dem Stiftungsauftrag und dem Leitbild entsprechend
innovative, modellhafte und losungsorientierte

Vorhaben zum Schutz der Umwelt unter besonderer
Beriicksichtigung der mittelstandischen Wirtschaft.

Geforderte Projekte sollen nachhaltige Effekte in
der Praxis erzielen, Impulse geben und eine Multipli-
katorwirkung entfalten. Es ist das Anliegen der DBU,
zur Losung aktueller Umweltprobleme beizutragen,
die insbesondere aus nicht nachhaltigen Wirtschafts-
und Lebensweisen unserer Gesellschaft resultieren.
Zentrale Herausforderungen sieht die DBU vor allem
beim Klimawandel, dem Biodiversitatsverlust, im
nicht nachhaltigen Umgang mit Ressourcen sowie
bei schadlichen Emissionen. Damit kniipfen die
Forderthemen sowohl an aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse liber planetare Grenzen als auch an

die von den UN beschlossenen Sustainable
Development Goals an.
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Yesil Cember -

Der Griine Krei
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i EMPOWERMENT !
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Das 4 M-Modell von Yesil Cember erreicht Menschen, die fiir die
gemeinsame Umwelt Verantwortung tibernehmen.

»Fiir okologischen Wandel
Menschen interkulturell bewegen«

Das ist der Slogan von Yesil Cember [jeschil tschember]
— Der Griine Kreis. Die Organisation bringt deutsche und
tirkischsprachige Akteure auf lokaler Ebene zusammen
und ermoglicht dadurch interkulturelle Vernetzungs-
moglichkeiten und gemeinsame Projekte. Die gemein-
nitzige GmbH schafft auf der einen Seite durch kultur-
spezifische und niedrigschwellige Aufklarungsangebote
im Umweltschutz Beteiligungsmaoglichkeiten fiir neue
Zielgruppen (von Analphabeten bis hin zu Akademikern,
von Hausfrauen und -méanner bis hin zu Unternehmern)
und unterstitzt auf der anderen Seite die interkulturel-
le Offnung der deutschen Umweltverbinde gegeniiber
Minderheiten.

Die mehrfach ausgezeichnete Organisation setzt sich
fur eine »barrierefreie« Umweltbildung ein, die fir alle
Birgerinnen und Biirger den Zugang zu den Umweltthe-
men schaffen soll. Daflr ist eine partizipative und
kultursensible Herangehensweise notwendig, damit sich
die Zielgruppe mit dem Thema identifizieren kann.

Zielgruppenspezifische
Kommunikation

Hauptbarrieren sind fehlende Kommunikationsan-
gebote und zielgruppenadaquate Informationsmateria-
lien. So gibt es kaum Veranstaltungen der einschlagigen
Verbande zu Umwelt- und Naturschutzthemen fir tir-
kischsprachige Migranten. Weiterhin gibt es auch kaum
Anlaufstellen zu Fragen und Anliegen mit Natur- und
Umweltbezug.

Es wird zu wenig erkannt, dass Engagement und
Verantwortung fiir die Umwelt eine grofe Chance

fur biirgerschaftliches Engagement und Integration
sein konnen. Integration ist ein partizipatives Quer-
schnittsthema, das nur durch eine aktive Beteiligung
der Migranten am gesellschaftlichen Geschehen mog-
lich wird.

Mit DBU-Forderung zu deutschland-
weiten Strukturen

Was 2006 in Berlin begann, konnte 2010 bis 2012 mit
Forderung der DBU auf weitere Ballungsraume ausge-
weitet werden. Durch die Aushbildung von Umweltbot-
schaftern sowie der Bereitstellung von zweisprachigem
Informationsmaterial mobilisieren tiirkischsprachige
Arbeitskreise in mittlerweile 12 Stadten Deutschlands
Menschen und Organisationen aus Migrantenmilieus
fur Umweltschutz und Mitverantwortung fiir den ge-
meinsamen Lebensraum. Dariiber hinaus organisiert
Yesil Cember Grofveranstaltungen wie die jahrlich
stattfindenden Tiirkisch-Deutschen Umwelttage,
Exkursionen und Aktionen. Vor allem Menschen aus
bildungsbenachteiligten Milieus werden durch die
gezielt eingesetzte Umweltkommunikation befahigt,
Verantwortung fiir ihre Umwelt zu tbernehmen und
die Gesellschaft mitzugestalten, was auch positiv zur
Integration beitragt.

Turkischsprachige Menschen in
Deutschland fir Umweltschutz
aufgeschlossen

In Deutschland leben aktuell ca. 2,9 Millionen Menschen
tirkischer Herkunft. Sie sind in vielfaltigen Bereichen,
wie z. B. Sport, Kultur und Bildung gesellschaftlich en-
gagiert. In den Bereichen Naturschutz und Umwelt gibt
es solche Entwicklungen jedoch bislang kaum, obwohl
tirkischsprachige Migranten laut Umfrage der Stif-
tung Zentrum fir Tirkeistudien und Integration (ZfTI)
fir Umwelt- und Naturschutzthemen aufgeschlossen
sind. Aber dariiber, wie sie bei Konsum und Produktion
nachhaltig handeln konnten, haben die Befragten wenig
konkrete Vorstellungen.

Aber nach dem Wissenserwerb verandern viele ihren
Lebensstil, sie wechseln z. B. den Stromanbieter und
die Bank, kaufen regional und fair ein, verabschieden
sich von giftigen Putzmitteln, schauen nach den Siegeln
und hinterfragen die Produktketten.

Yesil Cember Aktive setzen sich fiir nachhaltige Produkte ein — auf
dem Berliner Heldenmarkt

Yesil Cember demonstriert mit zig
Tausenden gegen die Atomkraft

Projektthema

Aktivierung von tiirkeistammigen
Migrantinnen fiir den Klima-, Um-
welt- und Naturschutz

Projektdurchfiihrung
Yesil Cember — okologisch interkulturell gemein-
niitzige GmbH
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